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Wissen schaffen.
Begegnung leben.
Zukunft gestalten.

Ausschreibung

An der Europa-Universitat Viadrina Frankfurt (Oder) ist unter Zuordnung zur Juristischen
Fakultat zum 01.04.2025 die

W3-Professur fiur Offentliches Recht, insbesondere Europarecht
(m/w/d/x)

zu besetzen.

Die Stelleninhaberin oder der Stelleninhaber soll das Fach Europarecht in Forschung und
Lehre breit vertreten. Es wird erwartet, dass sie oder er auch Lehre im deutschen Offent-
lichen Recht anbietet.

Im Rahmen des Profils erwartet die Juristische Fakultat zusatzlich von der Stelleinhaberin
oder dem Stelleninhaber:

- Mitwirkung in der akademischen Leitung des Masterstudiengangs Européisches Wirt-
schaftsrecht;

- Mitwirkung im Frankfurter Institut fir das Recht der Europaischen Union (fireu);
- Mitwirkung an der Lehre im Studiengang Master of European Studies;

- Interesse fur die oder Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit den ostmittel- und ost-
europaischen Dimensionen der europaischen Integration;

- Bereitschaft zur Entwicklung und Einwerbung von Drittmittelprojekten.

Winschenswert ist dartber hinaus:

- Bereitschaft zur aktiven Mitwirkung an interdisziplinaren Projekten und Studiengangen;

- Interesse an internationalen Kooperationen, vor allem mit ostmittel- und osteuropai-
schen Kolleginnen und Kollegen, insbesondere der Adam-Mickiewicz-Universitat
Poznan.

Die allgemeinen Einstellungsvoraussetzungen richten sich nach § 41 BbgHG. Die Profes-
sur ist unbefristet.



Die Europa-Universitat Viadrina strebt eine Erhéhung des Anteils von Frauen in Forschung
und Lehre an und fordert qualifizierte Wissenschaftlerinnen nachdrtcklich auf, sich zu be-
werben. Bewerbungen aus dem Ausland und Bewerbungen von Menschen mit Migrati-
onshintergrund sind ausdricklich erwiinscht. Wichtiger Bestandteil der Personalpolitik der
Europa-Universitat Viadrina sind die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Chan-
cengleichheit von Personen aller Geschlechter.

Menschen mit Behinderung werden bei gleicher Eignung und Befahigung vorrangig be-
ricksichtigt. Der Hinweis auf eine Schwerbehinderung muss im Bewerbungsanschreiben
oder an gut erkennbarer Stelle im Lebenslauf oder durch gesonderte Mitteilung erfolgen.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 29.04.2024 lber das Berufungsportal der Universitat
(auch abrufbar unter www.europa-uni.de/stellenangebote).

Sie werden gebeten, Ihrer Bewerbung ein Forschungs- und ein Lehrkonzept (je max. 2
Seiten), ein Publikationsverzeichnis, eine Liste an Drittmittelprojekten, ein Verzeichnis von
Lehrveranstaltungen und Lehrevaluationsergebnisse beizufligen. Zudem bitten wir Sie um
die Einreichung lhrer Dissertation und, soweit anwendbar, lhrer Habilitationsschrift, sowie
von drei weiteren wichtigen Publikationen in den Kernbereichen des Rechts der Europai-
schen Union. Alle Unterlagen kdnnen im Berufungsportal hochgeladen werden.

Fur inhaltliche Ausklnfte und Rtickfragen steht der Dekan der Juristischen Fakultat, Prof.
Dr. Ulrich Hade, E-Mail: dek-rewi@europa-uni.de, gerne zur Verfiigung. Bei Fragen zum
Berufungsportal kénnen Sie sich an Dr. Carina Brunner (Telefon: +49(0)335-5534-4521,
E-Mail: berufungsmanagement@europa-uni.de) wenden.
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